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खिजीदेम्वा गाउँपाखिका 

खिजीफिाटे, ओििढ ुंगा 

कोशी प्रदेश, नेपाि 

स्थानीय राजपत्र 

भागः २  िण्डः ५ सुंखयाः २ खिख ः२०७९/१०/२८ 

   

 

काययपाखिकाबाट जारी खनयिाविी खनदेखशका र काययखवखिहरु नेपािको 

सुंखविानको िारा २२६ बिोखजि खिजीदेम्वा गाउँ काययपाखिकािे 

बनाएको  ि िेखिए बिोखजिको काययखवखि सवयसािरणको 

जानकारीको िाखग प्रकाशन गररएको छ । 

खिजीदेम्वा गाउँपाखिका अन् गय का कियचारीहरुको 

आचारसुंखह ा, २०७९ 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०७९/१०/२८ 
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प्रस् ावनाः 

लिजीदमे्वा गाउँपालिका र अन्तगयतका कियचारीको व्र्लिगत तथा सािलुिक 

आचरणिाई लिष्पक्ष पारदर्शी िोकतालन्िक एवं सेवाििूक बिाई सिग्र 

गाउँपालिकाको कार्यसम्पादि तथा सेवाप्रवाििा प्रभावकाररता ल्र्ाउि तथा 

कियचारीको आचरण र व्र्विारिाई सदाचारर्िु सिर्ोगी सेवािुिी 

अिरु्शालसत िर्ायलदत र व्र्वलस्थत बिाउि बाञ् छिीर् भएकोिे 

स्थािीर् सरकार सञ्चािि ऐि २०७४ को दफा ११२ को उपदफा (१) िे लदएको 

अलिकार प्रर्ोग गरी लिजीदमे्वा गाउँपालिकािे र्ो आचारसंलिता बिाएको छ। 

पररच्छेद-१ प्रारखम्भक 

१ सुंखिप्त नाि र प्रारम्भः 

 

१.१ र्ो आचारसंलिताको िाि लिजीदमे्वा गाउँपालिका र अन्तगयतका 

कियचारीिरुको आचारसंलिता २०७९ िुिेछ । 

१.२ र्ो आचारसंलिता लिजीदमे्वा गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत भएको 

लिलतदलेि िाग ूिुिेछ । 

२. पररभाषाः 

२.१ गाउँपालिका भन् िािे लिजीदमे्वा गाउँपालिका सम्झिपुछय । 
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२.२ कियचारी भन् िािे लिजीदमे्वा गाउँ कार्यपालिकािा कार्यरत 

कियचारी वडा कार्ायिर्िरुिा कार्यरत कियचारी स्वास््र् संस्थािा 

कार्यरत कियचारी र सेवा करारिा कार्यरत कियचारी सम्झिपुछय । 

पररच्छेद-२. आचारसुंखह ाका िूल्य िान्य ा र आचरणहरुः 

३.िूल्य र िान्य ाः 

३.१ कियचारीिे आफ्िो लजम्िेवारी एवं कतयव्र् लिवायि गदाय सदाचारी 

लिष्पक्ष व्र्वसालर्क इिान्दारी उद्दशे्र्परक र जवाफदिेी ढंगिे 

गिुयपछय। साथै िोकतन्िका िूल्र्  िान्र्ताको अविम्वि प्रवर्द्यि र 

प्रदर्शयि गिुयपिेछ । 

३.२ कियचारीको आचरण र व्र्विार उपरोि िलू्र् र िान्र्ताको ििू 

लसर्द्ान्तिा रलि लिदलेर्शत र संचालित िुिेछि ्। 

४.पािना गन यपने आचरणहरुः 

४.१ उदे्दश्यपरक ा 

कियचारीिे लिजािती सेवा ऐि लिर्िाविी र अन्र् प्रचलित काििूिे तोकेको 

आचरणका अलतररि दिेार्का आचरणको पाििा गिुय पिेछिः 

क) गाउँपालिकाको कािकारवािी प्रलत सदा िगिर्शीि र तत्पर रिि ु

पिेछ । आफूिाई तोलकएको कार्य लववरण अिसुार आफ्िो पदीर् 

लजम्िेवारी लिवायि गदायगराउँदा राष्रको विृत्तर लितिाई सदवै 

ध्र्ाििा रािी गिुय पिेछ । 
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ि) कुिैपलि लवषर्िा लिणयर् गदाय वस्तलुिष्ठ र त्र्गत आिारिा 

लिणयर्को आिार कारण र औलचत्र् ििुाई गिुय पिेछ । 

ग) आफू कार्यरत र्शािा वा सिग्र गाउँपालिकाको प्रभावकारी सेवा 

प्रवाि र कार्यसम्पादि र सदुृढीकरणिा सदवै कृर्ार्शीि र 

प्रर्त् िर्शीि रिि ुपिेछ । 

घ) कुिै पलि लिणयर् लिँदा वा कार्य गदाय विृत्तर सावयजलिक लितिाई 

सवोपरर िान् ि ुपिेछ । 

 

 

४.२ इिान्दारर ाः 

क) गाउँपालिकाको कार्यसँग प्रत्र्क्ष एवं अप्रत्र्क्ष सम्पकय िा रिि े

सेवाग्रािी सरोकार सििू एवं सवयसािारण जिताको सिर्ोगीका 

रुपिा रलि सेवािा इिान्दाररता पारदलर्शयता लिष्पक्षता दु्रत एवं 

िैिीपणूय सेवाभावको प्रदर्शयििा सदवै प्रलतवर्द् रिि ुपिेछ । 

ि) पदीर् लदर्त्व लिवायि गिे लसिलसिािा बािके आफू कार्यरत संस्था 

िालथल्िो वा िातितका लिकार्िरु वा आफूभन्दा िालथल्िो सिकक्षी 

वा िातितका पदालिकारी लवरुर्द् प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष रुपिा 

िकारात्िक लटप्पणी गिुय िुदँिै।  अन्तर वैर्लिक सम्बन्ि राख्दा कुिै 

पलि आिारिा भदभाव िगरी सबैिाई सम्िािका साथ सिाि र उलचत 

व्र्विार प्रदर्शयि गिुय पिेछ । 
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ग) सरकारी प्रलतक लचन्ि छाप पास साँचो पासवडय लसि र र्स्तै अन्र् 

कुरािरु सरुलक्षतसाथ रािी लिफाजतपवूयक प्रर्ोग गिुय पिेछ । 

घ) कुिै पलि त्र् वा त्र्ांक वा िदु्दािाई बङ्््र्ाई जािीबझुी गित वा 

भ्रािक अथय लदिे गरी व्र्ाख्र्ा गिय प्रर्ोग गिय वा व्र्ि गिुय िुँदिै । 

ङ्) आफूिाई व्र्लिगत फाइदा परु् र्ाउिे वा अरुिाई वदिाि गिे वा 

अिावश्र्क रुपिा अरुको चररि ित्र्ा गिे जस्ता व्र्विार गिे कार्यिा 

संि् ि गिुय िुदँिै। 

च) कार्ायिर् िोटि रेषु्टराँ तथा अन्र् सावयजलिक स्थििरुिा 

अस्वाभालवक वा भड्लकिो व्र्विारको प्रदर्शयि गिुय िुदँिै । साथ ै

लववाि ब्रतबन्ि जस्ता सािालजक कार्यिरु गदाय लितव्र्र्ी र सभ्र् 

व्र्विार प्रदर्शयि गिुय पिेछ । 

छ) कािको लसिलसिािा आफूबाट कुिै गलल्त िुि गएिा गलल्तको सिजै 

स्वीकार गरी  त्र्स्तो गल्तीको सिुार तरुुन्तै गिुय पिेछ । 

ज) कुिै पलि उच् च वा िातितका अलिकारी वा संस्थािाई िोका लदिे वा 

गिुराि गिे ििसार्िे झुट्टा सूचिा वा आश् वासि तर्ार गिे वा त्र्स्तो 

सचूिा प्रवाि गिुय िुदँिै । 

झ) काििू बिोलजि गोप्र् राख् िपुिे सचूिािरु एवं लववरण सरुलक्षत रुपिा 

राख् ि ु पिेछ । त्र्स्तो गोप्र् सचूिा वा कागजातिरु अलिकार प्राप्त 

अलिकारीको आदरे्श बेगर अरु कसैिाई लदि वा लदिे प्रर्त् ि 
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गिुयगराउि ुिुदँिै तथा आफूिाई प्राप्त सचूिा एवं लववरणिरुको गित 

एवं भ्रिपूणय व्र्ाख्र्ा गिुय िुदँिै। 

४.३ क यव्यपरायणः 

क) कतयव्र् पाििाको लसिलसिािा आइपरेका वा सम्भालवत सिस्र्ाको 

सिािाि िुि िसकेिा आफ्िो सपुरीवेक्षकिाई सो को जािकारी तरुुन्त 

लदिपुिेछ । 

ि) सरकारबाट लििायररत सिर्का अलतररि पदालिकारी कार्ायिर् प्रििु 

वा सम्बलन्ित सपुरीवेक्षक िगार्त सम्बलन्ित कार्ायिर् र्शािाबाट 

कुिै कार्यसम्पादि गिय लिदरे्शि प्राप्त भएिा जिुसकैु सिर् एवं स्थाििा 

उपलस्थत भई तोलकए बिोलजिको काि गिुयपिेछ । 

ग) आफ्िो लजम्िेवारी र कतयव्र्पाििा गदाय लविा डर िाक िम्की वा 

िोिालिजा पक्षपातरलित रुपिा गिुय पिेछ ।  साथै आफ्िो 

कतयव्र्पाििा गदाय कार्यदक्षता प्रभावकाररता लिर्लितता  

लितव्र्लर्ता एवं औलचत्र्ता जस्ता लसर्द्ान्तको पाििा गिुय पिेछ  । 

घ) आफूिाई तीलकएको कार्यलजम्िेवारी तदारुकताका साथ सिर्िा िै 

सम्पन् ि गिुय पिेछ । आफूिाई तोलकएको लजम्िेवारी अरुिाई पन्छाउि 

वा आफूिाई िभएको अलिकार र के्षिालिकारिा प्रवेर्श गरी काि गिुय 

िुदँिै । 
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ङ्) आफूिाई प्राप्त अलिकार लजम्िेवारी एवं आफ्िो कतयव्र्को पाििा 

गदाय सरोकारवािा र सपुरीवेक्षक प्रलत उत्तरदार्ी भई गिुय पिेछ । 

च) संगठिको िर्ायदािाई उच् च राख् ि आफू र आफ्िो िातितिा कार्यरत 

कियचारीका बारेिा परेका सुिासा एवं उजरुीिरुको बस्तगुत रुपिा 

छािलवि गिे गराउिे र तािकु लिकार्िाई सो को जािकारी तत्काि 

गराउि ुपिेछ । 

छ) आफ्िो कार्ायिर् कार्यकक्ष एवं कार्ायिर् पररसरको सरसफाई 

स्वच्छ सफा र दगुयन्िरलित राख् िपुिेछ। 

ज) अिगुिि लिरीक्षण अिसुन्िाि वा छािलवििा जाँदा सम्बलन्ित 

अलिकृतको स्वीकृलत लििे र सो कार्य गरी फकेपलछ स्वीकृत लदिे 

अलिकारी सिक्ष सोको लिलित प्रलतवेदि लदिपुिेछ । 

झ) प्रत्र्क कियचारीिे कार्ायिर्िा कािकाज गदाय िेपाि सरकारबाट 

तोलकए बिोलजिको कियचारी पोर्शाक र पररचर्पि अलिवार्य रुपिा 

िगाउि ुपिेछ। 

ञ) सेवाग्रािी िालथल्िो अलिकारी र आफ्िो सिकिीप्रलत सम्िािजिक 

र आदर्शयपवूयकको व्र्विार गिुयपिेछ । 

ट) कसैको अिलुचत प्रभाव प्रिोभि भिसिु वा आग्रिबाट प्रभालवत भई 

आफ्िो लजम्िेवारी र कतयव्र्बाट लवचलित िुि ुिुदँिै । 
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ठ) कार्ायिर् सिर् लभि आफूिाई तोलकएको स्थाििा रिी कार्य गिुयपिेछ 

र कुिै काि लवरे्शषिे कार्ायिर् बालिर जािपुिे भएिा रलजष् टर वा 

लवद्यतुीर् प्रणािीिा लववरण ििुाई आफुभन्दा िालथल्िो 

अलिकारीको स्वीकृलत लिएर िाि जािपुिेछ । 

४.४ सदाचारर ा 

क) िालथल्िो अलिकारीको स्वीकृलत बेगर सेवाग्रािी तथा सम्बलन्ित 

सरोकारवािािरुिाई आफ्िो कार्यको लसिलसिािा कार्यस्थिभन्दा 

बालिर भेटघाट गिुय िुदँिै । 

ि) कुिै पलि सेवाग्रािीको प्रलतलिलि वा एजेन्ट भै काि गिुय िुदँिै । 

ग) कुिै कियचारीिे व्र्लिगत िाभ िालसि गिे वा अन्र् ितिवर्िु कार्य 

गिे गराउिे उद्दशे्र्िे कार्यस्थि बािके अन्र् स्थाि वा कसैको लिवासिा 

भेटघाट गिुय िुदँिै । 

घ) आफ्िो पदीर् लजम्िेवारीको दरूुपर्ोग गरी आफ्िो वा अन्र् कुिै व्र्लि 

वा संस्थाको लिलित स्वाथय पूरा गिे गरी काि गिय वा गराउि ु िुदँिै । 

आफ्िो पदीर् िलैसर्त र अलिकारको आिारिा कुिै पलि प्रकारको स्वाथय 

लिलित कार्य गिुय िुदँिै । कुिै पलि कियचारीिे आफू जिुसकैु कारणबाट 

गाउँपालिकाको कािबाट अिग भएपलछ आफ्िो पररचर्पि कागजात 

पासवडय िगदी लजन्सी सािाग्रीिरु अलिवार्य रुपिा गाउँपालिकािा 

लफताय गिुयपिेछ । 
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ङ्) छािलवि अिसुन्िाि वा अन्र् सरकारी कािको लसिलसिािा स्थिगत 

भ्रिणिा जाँदा सेवाग्रािीको सौजन्र्तािा िोटि िाजािािा िज 

सवारी सािि वा अन्र् कुिै लकलसिको सलुविाको प्रर्ोग वा उपर्ोग गिुय 

िदँिै । 

च) कार्ायिर् लभि वा सावयजलिक स्थििा िलदरा सेवि तास जवुा तथा 

कार्यरत संस्थाको िर्ायदािा आँच आउिे कुिै काि गिुय िुदँैि । 

छ) अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलत बेगर कुिै पलि दात ृ लिकार् वा 

अन्र् कुिै पलि संघ संस्थासँग कुिै प्रकारको सिर्ोग िाग गिे 

अलभप्रार्िे पिाचार गिुय िुदँिै । त्र्स्तै आफ्िो पररवार वा िातेदारिाई 

सिर्ोग िाग गिुय िुदँिै । 

ज) आफू वा आफ्िो पररवारका सदस्र् वा िातेदारिाई गैर काििूी फाईदा 

परु् र्ाउिे गरी कुिै पलि प्रकारको लिणयर् लिि सल्िाि लदि वा कार्य गिय 

वा गराउि ुिुदँिै । 

झ) कार्ायिर्को कािसँग सम्बलन्ित कुिै पलि व्र्लि वा संस्थाबाट 

सम्बलन्ित अलिकारीको स्वीकृलत बेगर कुिै पलि प्रकारको उपिार 

आलत्र्ता स्वीकार गिय तथा आफूिाई गैरकाििूी फाइदा पु् िे कुिै पलि 

कार्यिा संि्ि िुि ुिुदँिै । 

५.५ व्यवसाखयक काययशैिी र व्यवहारः 

क) सेवाग्रािीको सेवा प्रलत र सूचिाको अलिकारको अलिकति सम्िाि 

संरक्षण र सम्वर्द्यि गिुयपिेछ । 
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ि) आफ्िो लजम्िेवारीिा तोलकएको कार्यिरु र्थासक्र् तरुुन्तै र अन्र्था 

सोलि लदि सम्पन् ि गिय प्रलतवर्द् र प्रर्त् िर्शीि रिि ुपिेछ । 

ग) आफ्िो अिभुव व्र्वसालर्क लवज्ञता र क्षिताको लवकास एवं प्रदर्शयि 

गिय सदा प्रर्त् िर्शीि रिि ु पिेछ । साथ ै कुिै पलि अलिकारी वा 

लिकार्िाई रार् सल्िाि सझुाव लददँा वस्तपुरक त्र्परक एवं 

व्र्वसालर्क िूल्र् र िान्र्तािा आिाररत भई लिष्पक्ष र लवलिसम्ित 

तररकािे लदिपुिेछ । 

घ) लिणयर् भईसकेको लवषर्वस्तुको सदवै सम्िाि र पाििा गद ै कुिै पलि 

प्रकारको लढिाससु्ती वा उदालसिता िदिेाई इिािदारीतापवूयक 

कार्ायन्वर्ि गिुय गराउि ु गिेछ । लिणयर्को कार्ायन्वर्ििा सािलुिक 

सिर्ोग र सद ्भाव प्रदर्शयि गिुयपिेछ । 

४.६ खनष्पि ा 

क) सेवाग्रािीसँग सम्पकय  वा व्र्विार गदाय आफ्िो ज्ञाि र क्षिताको 

उच् चति प्रर्ास गद ैलिष्पक्ष र संवेदिर्शीि भई सेवाग्रािीिैिी व्र्विार 

र आचरण प्रदर्शयि गिुयपिेछ । 

ि) कुिै पलि लिणयर् गदाय वा कार्य गदाय त्र्स्तो लिणयर् वा कार्य अलिकति 

िािािा लिष्पक्ष न्र्ालर्क र सितािूिक बिाउिे लदर्शािा सँिै 

प्रर्त् िर्शीि रिि ुपिेछ। 

ग)  कुिै पलि लवषर्िा पक्ष लिि वा लवभेद गिय तथा कुि ै लिलश् चत 

स्वाथयलसर्द् गिे ििसार्िे कुिै कार्य गिय गराउि ुिुदँिै । लिणयर् गदाय 
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कुिै पलि लकलसिको पवूायग्रि वा द्वेष िरािी स्वतन्ि एवं लिष्पक्षताका 

साथ गिुयपिेछ । 

४.७ राजनैख क  टस्थ ाः 

क) सरकार प्रलत पणूय वफादार रिी सरकारको िीलत लििायण तथा कार्यक्रि 

तजुयिा र कार्ायन्वर्ििा सिर्ोग गिुयपिेछ । 

ि) आफ्िो जिुसकैु राजिैलतक आस्था वा लवश् वास भएपलि राजिैलतक 

िेततृ्वबाट िाग भएको लवषर्िा सल्िाि सझुाव लददँा राजिीलतक 

लिष्पक्षता व्र्वसालर्कता र इिान्दाररता प्रदर्शयि गिुय पिेछ । 

ग) राजिीलतक दि वा लतिका भात ृ वा भलगिी संगठिको कार्यक्रििा 

सरकारी सवारी सािि साजयलिक सम्पलत्तको साथै अन्र् स्रोत साििको 

प्रर्ोग गिय लदि ुिुदँिै । साथै कुिै पलि कियचारी राजिीलतक गलतलवलििा 

संि्ि िुि ुिदँिै । 

घ) कार्ायिर्को काििा कुिै पलि प्रकारको राजिीलतक आस्था राख् ि वा 

प्रभाव पिय लदि ुिुदँिै । 

ङ्) आफ्िो पदीर् लजम्िेवारी वा कार्य सम्पादििा कुि ै पलि प्रकारको 

राजिैलतक आस्था र लवचारबाट प्रभालवत िभई पणूयरुपिा राजिैलतक 

तटस्थता कार्ि गिुय पिेछ । 

४.८ िोक ाखन्त्रक िूल्य िान्य ाको अन शरणः 

क) सेवाग्रािीको अलिकारको सम्िाि एवं रक्षा गिय सदवै प्रलतवर्द् रिि ुपदयछ 

। 
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ि) तालिि सरुवा बढुवा परुस्कार जस्ता वलृत्त लवकास सम्बन्िी 

प्रर्शासलिक कार्यिरुका सम्बन्ििा िकाय परेिा आफ्िो सपुरेक्षक वा 

कार्ायिर् प्रििु िाफय त प्रलतलिलित्व गिे बािेक अन्र् तररकािे प्रभाव 

पािे  आफ्िो व्र्लिगत वा ितिव साध्र् गिय प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष रुपिा 

राजिैलतक प्रभाव वा दबाव लदिे जस्ता कार्य गिुय गराउि ुिुदँिै । 

ग) लवरे्शष पररलस्थलत र औलचत्र्पणूय आिारिा सिाजका प्रलतलष्ठत व्र्लि 

िलििा जेष्ठ िागररक िाबािक अपाङ््गता असि भएका 

व्र्लििरुप्रलत लवरे्शष सिर्ोगीको रुपिा प्रस्ततु िुिपुिेछ । 

घ) गाउँपालिकाबाट भएका लिणयर् उपर कुिै व्र्लि वा सििु वा संस्थाको 

िािबाट अिावश्र्क दबाव गिुय गराउि ुिुदँिै । 

४.९ सािाखजक सञ् जािको ियायखद  प्रयोग 

क) संलविाि र प्रचलित काििूिे तोकेको अवस्थािा बािेक पदीर् 

दालर्त्व र िलैसर्तिे प्राप्त गरेको आफू कार्यरत लिकार्को काि 

कारबािी सम्बन्िी सचूिा तथा जािकारी सञ् चार िाध्र्ि वा 

सािालजक सञ् जाि िाफय त ्सूचिा सम्प्रेषण गिुय िुदँिै । 

ि) सरकारी लिकार्बाट भएका लिणयर्को गित अथय िा् िे गरी भ्रािक 

सचूिा प्रचारप्रसार गिुय िुदँिै । 

ग) आफूिाई परेको पीरिकाय वा गिुासो आि सञ् चार िाध्र्ि वा 

सािालजक सञ् जाििा िरािी सम्बलन्ित पदालिकारी वा लिकार् 

सिक्ष पर्द्लतसंगत तवरबाट प्रस्ततु गिुय पदयछ। 
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घ) तोलकएको अवस्थािा बािके पदीर् िलैसर्तिे सम्पालदत कुिै पलि 

काि कारबािीको सािालजक सञ् जाि िाफय त ्सावयजलिकीकरण गिुय 

िुदँिै । 

ङ्) सािालजक सञ् जाि तथा अििाइििा प्रकार्शि भएका सिाचारिा 

प्रलतकृर्ा िेिी कुिै पलि लिकार्का पदालिकारीबाट सम्पादि गररएका 

काि कारबािीका सम्बन्ििा व्र्लिगत िाि सम्िाि र िर्ायदािा 

आँच पु्  िे गरी व्र्ङ्््र् वा लटका लटप्पणी गिुय िुदँिै । 

च) पदीर् िलैसर्त वा कार्यरत लिकार्को िािबाट सािालजक सञ् जाििा 

प्रर्ोगकताय पलिचाि (User ID) िोल्ि ुिुदँिै । 

छ) रालष्रर् तथा अन्तरालष्रर् लिकार् लवलभन् ि सिदुार् व्र्लि 

संस्थािरुको आपसी सम्बन्ििा सिेत प्रलतकूि असर पािे प्रकृलतका 

िारणा एवं राजिीलतक पवूायग्रिर्िु लटका लटप्पणी सािालजक 

सञ् जाििा गिुय िुदँिै । 

ज) कार्ायिर् सिर् अवलििा कार्य लजम्िेवारीिा रिकेा कियचारीिे 

िोवाइि वा कम्प्र्टुर िाफय त व्र्लिगत प्रर्ोजिका िालग सािालजक 

सञ् जािको प्रर्ोग गिुय िुदँिै । कियचारीिरुिे कार्ायिर् सिर् बािके 

फेसबकु ट्वीटर ह्वाट्स एप, लटकटक, भाईबर र इन्टाग्राि जस्ता सािालजक 

सञ् जाििरु प्रर्ोग गरी गदाय सेवाको िर्ायदा र आस्थािा आँच िआउिे 

गरी व्र्वसालर्क आचारसंलिताको अलिििा रिी उच् चति सतकय ता 

अपिाई प्रर्ोग गिुयपदयछ । र्सरी सािालजक सञ् जािको प्रर्ोग गदाय 

सरकारी सेवाको गररिािा आँच आउिे कियचारीको िाििदयि िुिे तथा 
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जििािसिा भ्रि एवं अलवश्वास पैदा िुिे लकलसिका सािग्रीिरु राख् ि 

एवं रे्शर्र गिय तथा राजिैलतक उद्दशे्र्िे लिदलेर्शत लवज्ञापि अिरुोि 

एवंिप्रचारप्रसार सम्बन्िी सािग्री राख् ि ुएवं रे्शर्र गिुय िुदँिै । 

झ) कार्ायिर् सिर् अवलििा कार्य लजम्िेवारीिा रिकेा कियचारीिे 

कार्ायिर्को कम्प्र्टुर िाफय त सािालजक सञ् जािको प्रर्ोग गिुय िुदँिै । 

ञ) सरकारी कािका िालग सरकारी ईिेि िाि प्रर्ोग गिुय पिेछ । 

ट) लिणयर् वा जािकारी वा सचूिा अिलिकृत रुपिा सािालजक 

सञ् जाििा राख् ि ु िुदँिै । 

पररच्छेद-३. आचारसुंखह ाको कायायन्वयन अन गिन र कारबाही 

५. आचरण खवपरर को कायय निाखननेः 

क) आफ्िो लवरे्शषज्ञताको लवषर्िा लिलित िौलिक परािर्शय लदिे र 

प्रवचि लदिे वा अध्र्र्ि अिसुन्िाि र स्वीकृलत लिइ अध्र्ापि गिे 

कार्य । 

ि) कार्ायिर्को कािकारवािीिा प्रलतकूि प्रभाव िपिे गरी सालित्र् 

किा संस्कृलत िेिकुद ज्ञाि लवज्ञाि प्रलवलि ििोरञ् जि सम्बन्िी र 

पेर्शागत एवं सािालजक संस्थािरुिा सदस्र् िुि र त्र्स्ता िञ् चिरुिा 

सिभागी िुिे कार्य । 

ग) सरकारको िीलत उद्दशे्र् तथा काि कारबािीिा आफ्िो कार्ायिर्को 

प्रलतकूि असर िपिे लकलसिका िेि रचिा प्रकालर्शत गिे कार्य । 
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६. आचारसुंखह ाको अन गिनः 

आचारलसंता तथा सदाचाररताको पाििा भए िभएको अिगुिि दिेार् 

बिोलजिका पदालिकारीबाट गररिेछिः 

क) प्रििु प्रर्शासकीर् अलिकृतको िकिा गाउँपालिका अध्र्क्षबाट 

ि) र्शािा प्रिुि िकिा प्रिुि प्रर्शासकीर् अलिकृत वा लिजिे तोकेको 

अलिकृतबाट 

ग)  वडा सलचवको िकिा प्रििु प्रर्शासकीर् अलिकृत वा लिजिे तोकेको 

अलिकृत वा सम्बलन्ित वडाका वडा अध्र्क्षबाट  

घ) सम्बलन्ित र्शािाका कियचारीिरुको िकिा र्शािा प्रिुिबाट 

ङ्) वडा कार्ायिर्का कियचारीिरुको िकिा वडा अध्र्क्ष वा वडा 

सलचवबाट । 

 

७ आचारसुंखह ा उिङ्घन उपर कारबाहीः 

क) र्स आचारसंलिताको पाििा भए िभएको सम्बन्ििा लिर्लित 

अिगुिि िुिेछ ।  

ि) पदालिकारी तथा सपुरीवेक्षकबाट भएको अिगुिि सम्बन्िी प्रलतवेदि 

गाउँपालिका अध्र्क्ष सिक्ष पेर्श गिुयपिेछ । 
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ग) र्स आचारसंलिताको पाििा िभएको दलेिएिा पाििा िगिे 

कियचारीिाई उिङ््घिको िािा  अिसुार प्रचलित काििू बिोलजि 

कारबािी गरी सोको अलभिेि रालििेछ । 

घ) करार सेवािा कार्यरत कियचारीको ििकिा प्रििु प्रर्शासकीर् अलिकृतिे जुिसुकै सचेत 

गराउिे, िलसित लदिे र सेवा करारबाट जुिसुकै सिर्िा ििु गिय सक्िेछ । 

८. काययसम्पादन िूल्याङ्कनिा आिारर ः 

आचारसंलिताको पाििा वा उिङ््घिको िलू्र्ाङ््कि कियचारीको 

कार्यसम्पादि िलू्र्ाङ््किसँग आवर्द् गररिेछ । 

९. आचारसुंखह ािा थपघट हुनेः 

 गाउँपालिकाबाट सिर्सिर्िा आचारसंलितािा थपघट  र 

सिर्सापेक्ष सिुार गद ैिलगिेछ। 

१० खवखविः 

क)  आचारसंलिता स्वीकृत भै िाग ु भएपलछ िाि कार्यरत कियचारीको 

िकिा सम्बलन्ित कार्ायिर् र र्शािा प्रििुिे अिसुचूी १ बिोलजि 

र्शपथ ग्रिण गराउि ुपिेछ। 

ि)  आचारसंलिता िाग ुभएपलछ िर्ाँ लिर्लुि वा काज वा सरुवा भै आउिे 

कियचारीको िकिा िालजर गराउि ुपवूय िै सपथ ग्रिण गराउि ुपिेछ । 
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अिसुचूी-१ 

(दफा १० (क) सँग सम्बलन्ित) 

लिजीदमे्वा गाउँपालिका  

………………………………र्शािाकार्ायिर् 

आचारसंलिता पाििाको सपथ ग्रिण 

ि…………………………………… पदिा कार्यरत 

……………………………………………….िे प्रचलित काििू 

बिोलजि लिजािती कियचारी तथा राष्रसेवक कियचारीिे पाििा गिुयपिे आचरण 

र अिरु्शासिका साथै लिजीदेम्वा गाउँपालिका र अन्तगयतका कियचारीिरुको 

पाििा गिुयपिे आचारसंलिता २०७९ को प्राविाििरु इिान्दारीपवूयक िि वचि 

र कियिे सम्िाि र पाििा गिे प्रण गद ैर्ो सपथ ग्रिण गदयछु । साथै ि भ्रष्राचार 

गलदयि ि भ्रष्राचार िुि लदन् ि । ि दरे्श र जिताको िालग इिान्दार भएर काि गिे 

प्रलतज्ञा गदयछु । 

सपथ ग्रिण गिेकोिः 

दस्तितिः 

िाि, थरिः 

सपथ ग्रिण गराउिेकोिः 

दस्तितिः 

िाि, थरिः 
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पदिः 

लिलतिः 

पदिः 

लिलतिः 

 

 

  

  

 

आज्ञाले 
डम्बरबहादरु रजनमगर 

प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत 


